
□ □ □

企業名

事業内容

職種名 採用数仕事内容 給与

名

□あり □なし

有給平均取得数（年） 日

平均残業時間（月） 時間

平均勤続年数 年

平均年齢 歳

男女比

管理職の女性割合 ％

男性 人
女性 人

業種 募集

PR

本社所在地

従業員数 名 設立年度 年 万円資本金

URL

担当 Tel mail

Recruitment information

認定・認証
□ユースエール認定 □くるみん認定 □えるぼし認定 □かごしま「働き方改革」推進認定企業

□かごしま子育て応援企業 □その他（ ）

勤務地詳細 転勤の有無

待遇
福利厚生

働き方
データ

前年度の
育児休業取得状況

企業PRシート

名

名

円

SNS アカウント名：

□新卒 □中途 □どちらも

休日
休暇

2次元バーコード

※URLを元に
事務局で作成します。

経営者
先輩から

メッセージ

円

円

人と人とのつながりと地域へのお役立ちを大切にします！
「子どもたちに安くて安心できる牛乳を飲ませたい」という、お母さんたちの小さな「願い」と運
動からはじまりました。当組合にはくらしに関わる事業を中心にさまざまな職種が存在します。
共同購入（配送）の地区担当、店舗部門担当や、マーケティングや商品企画、移動店舗、買物代行、
買物送迎、福祉、共済、保険、に関するもの、各種の広告物やイベント、平和や環境への取り組み
など、実に多彩です。どの仕事も個人の創意工夫や裁量で発展させることができ、やりがい、手ご
たえ、奥深さを感じることができます。

無店舗（配送）・店舗・くらしのサポート事業・福祉・共済

〒890-0037 鹿児島市広木一丁目１番１号

52 出資金 111億

https://www.kagoshima.coop/

@coopKagoshima

2474

鹿児島市広木一丁目１番１号

総合職 新卒（大卒） 配送・営業・運営・事務 基本給 ２００，０００

総合職 中途 配送・営業・運営・事務

3

生活協同組合コープかごしま

小売業

組合員さんから「ありがとう！」と言ってもらえる仕事です

昇給年1回、賞与年2回、家族手当、残業手当、慶弔見舞金制度、育児・介護休業制度

年間休日106日
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7:3

14.9
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人事部 有薗剛彦 092-286-1116 arizono-masahiko@Kyushu.coop

基本給 １７０，８８０

基本給 １９０，０００総合職 新卒（短大専門卒） 配送・営業・運営・事務 3
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