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男女比

管理職の女性割合 ％
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PR

本社所在地

従業員数 名 設立年度 年 万円資本金

URL
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Recruitment information

認定・認証
□ユースエール認定 □くるみん認定 □えるぼし認定 □かごしま「働き方改革」推進認定企業

□かごしま子育て応援企業 □その他（ ）

勤務地詳細 転勤の有無

待遇
福利厚生

働き方
データ

前年度の
育児休業取得状況

企業PRシート

名

名

円

SNS アカウント名：

□新卒 □中途 □どちらも

休日
休暇

2次元バーコード

※URLを元に
事務局で作成します。

経営者
先輩から
メッセージ

円

円

えらぶ島づくり事業協同組合

労働者派遣業

鹿児島県大島郡和泊町大字和泊10番地
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『マルチワークとは？？』

えらぶ島づくり事業協同組合と正規雇用関係を結んだ派遣職員が、年間
を通じて複数の事業所で働く新しいワークスタイルです。
派遣先事業所の業種は多岐に渡り、安定した雇用環境のもとで島の様々
な産業に携わることができます。

2021 480

えらぶ島づくり事業協同組合

https://www.instagram.com/erabu_shimadukuri?igsh=MWVrcTR2amw1NHAyag%3D%3D&utm_source=qr

わたしは神奈川県横浜市出身です。海外に２０年間住み、世界６０か国でビジネスをして、世界中を観てきま
した。そんな自分が理想のライフスタイルを実現するために選んだのが“沖永良部島”です。この島は、観光開
発が進んでおらず、手付かずの豊かな自然と助け合いの精神を持つ心優しい人々が暮らす素朴な島です。島で
働きたい人と島で人手不足で悩む事業者さんとを繋ぐ架け橋になりたいと考えております。後世に残したい島
を元気にするための活動に尽力しております！ 事務局長 金城真幸

大島郡和泊町・知名町の事業所（派遣先によって異なる）

無期雇用派遣職員
年間を通じて沖永良部島内の複数の派遣事業所で働きます。
主な派遣先は農業/旅館・ホテル/観光洞窟/携帯電話ショップ/総合スーパー/一般診療所/
老人福祉・介護事業/食料品製造業/児童福祉事業です。

特定地域づくり事業

2 160,000〜180,000

派遣先により異なる／労働基準法に基づく有給休暇あり／特別休暇あり

・保険完備（雇用保険/労災保険/厚生年金/健康保険）・車、バイク、自転車通勤可・通勤手当は実費相当額を支給・住宅手当あり（島内2町のどちらかに転
入し、住宅を借り上げた場合）・スポーツジム法人契約可・介護福祉士・フォークリフト・AT限定解除の資格取得応援制度あり・昇給あり
・特別賞与は組合の業績に応じて支払う場合あり

10 36.7
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碩（せき） 0997-92-2475 info@erabu.or.jp

11


	入力フォーマット
	スライド 1


