
□ □ □

企業名

事業内容

職種名 採用数仕事内容 給与

名

□あり □なし

有給平均取得数（年） 日

平均残業時間（月） 時間

平均勤続年数 年

平均年齢 歳

男女比

管理職の女性割合 ％

男性 人
女性 人

業種 募集

PR

本社所在地

従業員数 名 設立年度 年 万円資本金

URL

担当 Tel mail

Recruitment information

認定・認証
□ユースエール認定 □くるみん認定 □えるぼし認定 □かごしま「働き方改革」推進認定企業

□かごしま子育て応援企業 □その他（ ）

勤務地詳細 転勤の有無

待遇
福利厚生

働き方
データ

前年度の
育児休業取得状況

企業PRシート

名

名

円

SNS アカウント名：

□新卒 □中途 □どちらも

休日
休暇

2次元バーコード

※URLを元に
事務局で作成します。

経営者
先輩から
メッセージ

円

円

ＪＡグループ鹿児島（総合ＪＡ）

複合サービス業

信用事業、共済事業、経済事業、利用事業、指導事業等

各JAで異なります

4787
※県内JAの合計数

― 393億4897
※県内JAの合計数

jagroupkagoshima

https://ja-gp-kagoshima.jp/prefecture

各JAで異なります

信用事業
貯金、貸付窓口業務と信用業務に関すること。
・農家組合員の営農と生活を資金面からサポートします。

※各JAで
異なる

大卒：161,068
短大卒：151,965

共済事業
共済窓口業務と共済業務に関すること。
・農家組合員や地域住民の方が安心して生活を営むことができるよ
うに「人・いえ・くるま」の保障を通して地域に貢献しています。

※各JAで
異なる 同上

※その他
購買事業、販売事業、管理事業、技術職(営農指導員)等

完全週休二日制、祝日、年末年始、盆休、夏季・冬季特別休暇 ほか
※詳細は各JAのHPもしくはマイナビページをご確認ください。

雇用保険、厚生年金、健康保険、労災保険等各種保険完備、年間休日120日以上、ジョブローテーション、教育・研修制
度が充実資格取得支援制度あり、産休・育児休暇取得実績あり

099-258-5126 keiei@chu.ks-ja.or.jp井手ノ上

育てよう！農業と地域の明日を！

県内にある13の総合JAは、農業の発展、安心・安全で豊かな食料の提供や地
域社会への貢献を目指し活動をしております。休暇や福利厚生面、研修制度
などにおいて、働きやすい環境が整っており温かい職場です。
ＪＡで農業や農家さんを支えて、一緒に鹿児島を盛り上げましょう！

お客さんと身近に関わりたい、地域貢献したい、と思う方には、やり
がいを持って仕事ができる場所だと思います。
皆さんも、一緒に働きましょう！
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