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企業名

事業内容

職種名 採用数仕事内容 給与

名

□あり □なし

有給平均取得数（年） 日

平均残業時間（月） 時間

平均勤続年数 年

平均年齢 歳

男女比

管理職の女性割合 ％

男性 人
女性 人

業種 募集

PR

本社所在地

従業員数 名 設立年度 年 万円資本金

URL

担当 Tel mail

Recruitment information

認定・認証
□ユースエール認定 □くるみん認定 □えるぼし認定 □かごしま「働き方改革」推進認定企業

□かごしま子育て応援企業 □その他（ ）

勤務地詳細 転勤の有無

待遇
福利厚生

働き方
データ

前年度の
育児休業取得状況

企業PRシート

名

名

円

SNS アカウント名：

□新卒 □中途 □どちらも

休日
休暇

2次元バーコード

※URLを元に
事務局で作成します。

経営者
先輩から

メッセージ

円

円

株式会社ジョイフル

総合職

ファミリーレストラン「ジョイフル」のチェーン展開

大分県大分市三川新町一丁目1番45号

1,126 1976 10000

＠joyfullsaiyou

https://www.joyfull.co.jp/

お客様の笑顔のために、ふるさとの元気に貢献する企業をめざして

総合職 55 211,500

※年間休日：店舗120日（毎月10日前後のローテーション制、店舗以外は年間105日）
※年次有給休暇最大40日（傷病有給30日分は別途取得可）、慶弔・特別休暇制度あり
※入社6ヶ月後に付与予定の有給休暇10日分を入社時から利用できます

育児休業(最大3歳まで）、介護休業（最大1年）、傷病（労災除く）休業（1年6ヶ月）、
自己啓発・ボランティア休業（2ヶ月）、社宅制度、慶弔見舞金制度、食事割引制度、制服貸与、労働組合有り
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橋口 097-504-2086 shinsotsu@joyfull.co.jp

笑顔と料理を届けるお仕事です。
オンラインの単独説明会を随時開催中！ぜひご参加ください♪

大分県大分市三川新町一丁目1番45号

入社後、一般社員からスタートし、店⾧を目指していただきます。店⾧の仕事は、調理・接客
に加え、店舗のマネジメント業務全般（従業員のシフト作成、食材発注、店舗設備の保全、従
業員教育等）です。その後、店舗経験を活かし、本部スタッフや複数店舗の管理者であるエリ
アマネジャー等で活躍できるキャリアプランを用意しています。

当社は、より多様な立場の人が多様に働ける職場環境づくりに取り組んでいます。少
子高齢化などが進む中、定年制度の撤廃、子育て支援の充実、介護休暇制度などを導
入し、ワークライフバランスのとりやすい、働きやすい職場環境を実現しています。
同時に、個人の適性と能力に見合った、人が成⾧できる人事制度作りに取り組んでい
ます。


