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企業名

事業内容

職種名 採用数仕事内容 給与

名

□あり □なし

有給平均取得数（年） 日

平均残業時間（月） 時間

平均勤続年数 年

平均年齢 歳

男女比

管理職の女性割合 ％

男性 人
女性 人

業種 募集

PR

本社所在地

従業員数 名 設立年度 年 万円資本金

URL

担当 Tel mail

Recruitment information

認定・認証
□ユースエール認定 □くるみん認定 □えるぼし認定 □かごしま「働き方改革」推進認定企業

□かごしま子育て応援企業 □その他（ ）

勤務地詳細 転勤の有無

待遇
福利厚生

働き方
データ

前年度の
育児休業取得状況

企業PRシート

名

名

円

SNS アカウント名：

□新卒 □中途 □どちらも

休日
休暇

2次元バーコード

※URLを元に
事務局で作成します。

経営者
先輩から

メッセージ

円

円

有限会社鹿屋電子工業

製造業

「報恩謝徳」の精神で、地域に捉われない事業を目指しています。

地域の小さな工場から始め、着実にお客様との関係を築き、今では有志が
300名の会社へと成⾧しました。また本業の製造業以外に地域に貢献できる
事業はないかも並行して模索しております。型にはまらない、明日を一緒に
作るをモットーに日々奮闘しています。

半導体、電子部品の製造加工検査

鹿児島県鹿屋市寿7丁目515-18

300 1980

https://www.kanoyadenshi.com/

ただの工場作業だけではつまらない。私が社⾧に就任した時に、従業
員の皆がここを辞めても、残るスキルが身に付く。身に付いている。
目指し、型にはまらない仕事をしています。是非、ご参加ください。

鹿児島県鹿屋市内(工場間の異動はあり)

生産職

事務職

・設備を使用しての製品加工及び性能試験、また
は手作業による官能検査など。

・会社全体の総務を担当。PC入力、在庫管理、発
注、行事運営など。

5

1

190,000

190,000

オープンポジション職 ・社内ベンチャー、新規事業の管理運営を行って
もらいます。 1 要相談

年間休日105日（勤務は各工場カレンダーに準拠。）
夏季・年末年始休暇、慶弔休暇

昇給方式(グレード製)、賞与年2回、中退共、社外研修、資格取得補助

15

20

20

44

6：4

20

1
2

瀬戸口 0904-43-8851 setoguchi_m@kanoyadenshi.com
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