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写真を入れてください

事業内容

職種名 採用数仕事内容 給与

名

□あり □なし

有給平均取得数（年） 日

平均残業時間（月） 時間

平均勤続年数 年

平均年齢 歳

男女比

管理職の女性割合 ％

男性 人
女性 人

業種 募集

PR

本社所在地

従業員数 名 設立年度 年 万円資本金

URL

担当 Tel mail

Recruitment information

認定・認証
□ユースエール認定 □くるみん認定 □えるぼし認定 □かごしま「働き方改革」推進認定企業

□かごしま子育て応援企業 □その他（ ）

勤務地詳細 転勤の有無

待遇
福利厚生

働き方
データ

前年度の
育児休業取得状況

企業PRシート

名

名

円

SNS アカウント名：

□新卒 □中途 □どちらも

休日
休暇

2次元バーコード

※URLを元に
事務局で作成します。

経営者
先輩から

メッセージ

円

円

京セラコミュニケーションシステム株式会社

情報通信業

ICT、通信、環境、経営コンサル。4つの事業フィールド

京都府京都市伏見区竹田鳥羽殿町6（京セラ本社ビル内）

4,291 1995 29億8,594

https://www.kccs.co.jp/recruit/

ITソリューションの開発や通信インフラの構築により事業拡大！

鹿児島（鹿児島市、霧島市、川内市)

システムエンジニア 京セラ及びグループ会社向けシステムインテグ
レーション（SI）など 5

◆修士(大学院卒)：270,000
◆学部卒(高専専攻科卒)：246,000
◆高専(本科)・専門卒：218,000

年間休日125日 完全週休2日制(土・日)、祝日、年末年始、GW休暇、夏期休暇、年次有給休暇、
5日連続休暇、リフレッシュ休暇、慶弔休暇、産前産後休暇 など

昇給：年1回(6月)、賞与：年2回(6月・12月)
社員寮・社宅、貯蓄制度、京セラ自社株投資会、企業型確定拠出年(DC)、生命・医療・自動車・火災保険、
福利厚生カード(リロクラブ、エクスプレスカード) など
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佐藤 092-400-3140 lg-event@3140pa.com

京セラの社内ベンチャーとして発足したシステム部門が分離・独立し、1995年
にスタートしました。現在、AI、5G、IoT、そして再生可能エネルギーを注力
技術と位置づけ、各分野において技術的優位性を確立し、それを武器に総合力
で勝負していく方針を掲げています。

KCCSでは、ともに働く仲間を大切にし、社員一人ひとりの「将来なりたい姿」や
「思い描くキャリア」の実現を支援しています。皆さん自身の手で自分の未来をつ
くり、ともにKCCSグループの未来をつくっていきましょう！

健康経営優良法人、スポーツエールカンパニー


