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PwCコンサルティング合同会社

プロフェッショナルサービス

東京都千代田区大手町1-2-1 Otemachi One タワー

4500 1983

pwcjapan

原則鹿児島県内の自宅からのフルリモート

IT Solution Specialist 20

完全週休2日制(かつ土日祝日) 有給休暇：20日 休日日数：120日

※休日：年末年始、PwC Japan Group day ※休暇：年次有給休暇、リフレッシュ休暇、傷病休暇、試験休暇、慶弔休暇

出産／育児／介護関係休暇、結婚休暇

服部美紀 090-9680-9306 miki.hattori@pwc.com

各種社会保険加入（健康保険、厚生年金、公認会計士企業年金基金、雇用保険、労災保険等）、確定拠出年金制度、慶弔見舞金

団体生命保険、資格取得支援制度、契約施設・ホテル・スポーツクラブ等割引利用、各種クラブ活動（PwC Funs）、カウンセリング制度

ベビーシッター利用補助（上限5万円/月）、マッサージルーム常設 等）

https://www.pwc.com/jp/ja/about-us/member/consulting.html

17

4.9

36

6：4

22.6

年収 3,500,000
クライアントの業務・デジタル変革を担っている

当社コンサルタントをサポート業務

戦略の策定から実行まで総合的なコンサルティングサービスの提供

やさしさが生む、強さがある。 PwCコンサルティング

オフィスのある東京・大阪・名古屋・福岡以外の地方で採用活動を行うのは地方で採用活動を行うの

は鹿児島県が初めてです。この「鹿児島モデル」は離島を含めて日本全国どの地域にも横展開できる

可能性があります。当社のビジネスの成長のみならず、デジタル人材の育成、多様な人材の活躍、地

域への貢献など、より良い社会につながるインパクトをもたらしたいと考えています。PwCならではの働き

方は、クライアントや社会のより大きな満足と信頼に繋がると、私たちは信じています。

私たちPwCコンサルティングでは、可能性にチャレンジする人材を求めており、本採用活動において、デジタル関連の

業務が未経験の方であっても採用対象としています。また、継続的な努力により高いパフォーマンスを発揮された方に

は、ご本人が希望されればコンサルタントに職種転換も可能です。管理職への昇進も可能な仕組みとなっております。

是非、私たちと一緒に、日本企業の発展に取組んでいただける方のご応募をおまちしています。

※以下PwC Japanグループのデータとなります

非公開

男性育児休暇取得率90％


