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社会福祉法人輪光福祉会

介護・こども・障害

福祉（介護・こども・障害事業）

曽於市末吉町岩崎971－1

119 1964

rinkou1

http://www.rinkou1964.or.jp/

☆地域高齢者の方々が安心できる生活の拠点となるように施設の職員は“ありがとう”
“おかげさま”「報恩感謝の心」をモットーに取り組んでいます。

曽於市末吉町岩崎971-1

介護職

看護職

３

２

184,600

184,300

年間休日108日（介護職：9:00～18:30でシフト制 看護職： 9:00～17:00でシフト制）
公休においては、希望休があります。慶弔休暇

昇給年1回、賞与年2回、慰労会等（互助会費と法人補助）
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山中 099-482-1047 tokuyou@rinkou1964.or.jp

社会福祉法人として、63年目を迎え、現在、高齢（介護）・こども・障害事
業を展開し、地域密着の事業として展開しています。又、最近においては、
外国人や障害者の雇用なども取り組み、職員の７割弱は女性が活躍していま
す。また、有給休暇の取得率も法定以上に増えています。

鹿児島SDGs登録 かごしま健康企業宣言

まずは、職場で楽しく働いてもらうように、全員でしっかりとサポートしていきます。
そのうえで、日頃の生活と仕事において元気で明るく社会人生活を楽しんでください
ね。又、ご利用者や職員と一緒に運動会や納涼祭・さくら祭りに楽しく参加しましょ
うね。

・入所されているご利用者の食事・入浴・排泄等の介助（介護度に応じた
対応をします。）又、個別ケアや集団（行事）参加して、ご利用者と一緒
にに楽しんでいただくサポートをします。

・入所されているご利用者の日々の健康管理全般を行い、嘱託医との連携
し、病院受診や服薬管理等を行い、安心安全な暮らしを提供のサポートを
します。

25,284


