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ソルシア株式会社

情報通信業 ㇾ

ソフトウェア開発/ネットワークソリューション/コンピュータ関連機器販売

鹿児島県鹿屋市寿２－８－１５ 佐藤ビル２Ｆ

３９ １９９５ １，０００

https://soluxia.jp

s_o_l_u_x_i_a

経営理念の「顧客本位」を基本としお客様を第一と考え、お客様に寄り添い、お客様の課
題を身近で感じ、「改善策を価値で提供していく会社」「社員重視」の考えから「すべて
の社員が笑顔でワクワク出来る会社」を目指してまいります。
そして社員全員が「この会社で働き続けたい」と思える会社になりたいと考えております。

鹿児島県鹿児島市加治屋町１３－４ＭＡＸ加治屋町ﾋﾞﾙ２Ｆ－Ａ号

業務ソフト・スマホアプリの開発，ＥＣサイト・ホー
ムページの製作，自治体DX関係アプリの開発・導入

ＳＥ・プログラマ ２ 185,000～250,000

年間休日：約１２０日（土日・祝日）
夏季休暇：５日、年末年始休暇：６日、永年勤続休暇 等

昇給：年１回、賞与：年２回、業績手当：年１回、社会保険＋社員サポート保険、中小企業退職金共済
健康づくり活動、社内レクレーション（費用会社負担）

７ ３７
１５ ０

１
８：２

３

清水 0994-45-6081 h-shimizu@gyoseiq.co.jp

１９９５年の設立当初から地元企業様に寄り添ったシステム開発を行ってまいりました。
２０１７年にGcomホールディングスのグループ会社となり、それまで培った企業向けソリュー
ションに加え、自治体関連ＤＸ商品開発及び自治体基幹システムの開発などを行っています。２０
２０年から本格的に、健康づくり委員会を立ち上げ、社員やその家族を笑顔にする取組みを行って
おり、健康経営優良法人認定も継続して取得しております。

社員がお客様の笑顔の為にワクワク、笑顔でいられる会社を目指します。

健康経営優良法人2023（中小規模法人）取得


