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回転寿司 寿司虎（虎コーポレーション株式会社）

飲食サービス業

https://tora-corp.com

Sushitora_recruit

私たち虎コーポレーションは、宮崎・鹿児・熊本県を中心に回転寿司 寿司虎７店舗、寿司和
食レストラン１店舗、展開しております。経営理念「人間味」を軸として、お寿司を通して、
「元気・笑顔・楽しさ」を届けられるよう、日々営業に取り組んでいます。飲食店は、そこで
働く人達の想いも味に関わると考えているため、スタッフのやりがい、お客様との人間関係づ
くり、働く仲間同士の連帯感を育む為にも、研修制度や育成環境づくりを大事にしています。

家庭と仕事の両立宣言

360 100

お寿司を通して「笑顔・元気・楽しさ」を届けたい！～人の魅力が、虎の魅力～

回転寿司 運営・和食レストラン 運営

宮崎県都城市高木町７１９５－１

1987

ご自宅から通えない生徒には社宅等の補助制度もあります。
安心して新社会人がスタートできるよう配属先・転勤なども本人の意思を尊重し、話し合いの上決定
していきます。
興味がある方は会社説明・店舗見学は随時受け付けておりますので、お気軽にお問合せください。

鹿児島県鹿屋市 １店舗、宮崎４店舗、熊本３店舗
本人と相談の上、決定

総合職

接客サービス職

キッチン業務・寿司調理をし、カウンターにて接客。
将来的には、店舗運営の中心的存在トンれるよう人材育成して
まいります。

年間休日107日、入社半年後には有給10日付与。月９休（２月のみ８休）お正月休み（元旦～３日店休日）

昇給年1回、賞与年2回、財形貯金，賄いあり（持ち帰り可能）、虎Withポイント（カフェテリアプラン）、
社内サークル（キャンプ部・ゴルフ部→費用会社補助）

ホール業務・商品提供、配膳、ご案内、レジ・テイクアウトの
包装を担当。将来的にはホール全治の中心者となりサービス向
上を目指します。
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川野 0986-46-7285 kaori@tora-corp.com

223,000

210,000


